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All’albo on line  
Al sito della scuola www.ic3pozzuoli.gov.it 
 

Oggetto: Avviso reclutamento personale interno per realizzazione interventi formativi progetto : 
 
AZIONI DI ORIENTAMENTO, di continuità, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e 
lavorativi Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6:  

 
Figure richieste: 

 coordinatore/animatore e referente per la valutazione (eventualmente i ruoli potranno essere scorporati); 
  tutor d’aula per tutti i moduli; 
 esperto grafic designer per le azioni di pubblicizzazione intero progetto. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Vista la nota del MIUR che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa alla nostra 
Istituzione Scolastica per il seguente progetto dal titolo “ORIENTIAMOCI”:  

OGGETTO  

Orientamento formativo e rio-orientamento 

CODICE  

10.1.6A-FSEPON-CA-2018-105 

AUTORIZZAZIONE Prot. n. AOODGEFID/ 7891 Roma 27/03/2018 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-orientamento”. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuità, e di sostegno alle scelte dei percorsi 

formativi, universitari e lavorativi. 

 
VISTE le note MIUR ESPERTI Prot. 34815 del 2 agosto 2017 e Prot. 35926 del 21 settembre 2017 che indicano le 
modalità di reclutamento delle figure per la realizzazione del progetto; 
 
RILEVATA pertanto la necessità selezionare docenti interni con funzioni di referente alla valutazione e 
coordinatore/animatore, tutor d’aula e grafic designer per realizzare i moduli così come previsto in sede di 
presentazione del progetto; 
 
CONSIDERATO che gli OO.CC. si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da coinvolgere 
(delibera 32 del Collegio Docenti 07/05/2018 e del Consiglio di istituto del 07/05/2018 n° 69);  

 
 
 

CODICE MINISTERIALE – CUP – AUT. E IMPORTO  TITOLO 'ORIENTIAMOCI' 
MODULI 

PRESSO IL PLESSO ANNECCHINO PER ALUNNI DI SCUOLA MEDIA 

10.1.6A-FSEPON-CA-2018-105 
 
CUP: G87I18000010007 
 
AUT. MIUR PROT. AOODGEFID /7891  
DEL 27/03/2018 
€ 23.952,60 

1. Scrivo, quindi sono  
2. Corro e canto, quindi sono  
3. Viaggio, quindi sono    
4. Cucino, quindi sono    
5. Conto, quindi sono    
DELIBERA CONSIGLIO DI ISTITUTO N° 72 DEL 07/05/2018  
PROGETTO NEL PROGRAMMA ANNUALE 2018 N° 12 

Via A. Modigliani n°30/32 - 80078 - Pozzuoli (Na) - tel 0815242460-fax  0813051996 –  

Cod.Fiscale 96029280631 -  cod.mecc. NAIC8DU00P 
email: naic8DU00P@istruzione.it - email pec:  naic8DU00P@pec.istruzione.it Sito web: www.ic3pozzuoli.gov.it 

http://www.ic3pozzuoli.gov.it/
http://www.ic3pozzuoli.gov.it/
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INDICE UN AVVISO INTERNO  

 
Per la selezione e il reclutamento delle figure elencate in oggetto per la realizzazione dei seguenti MODULI: 

MODULI 

Scrivo, quindi sono 
Corro e canto, quindi sono 

Viaggio, quindi sono 
Cucino, quindi sono 
Conto, quindi sono 

 
Il progetto prevede la realizzazione di cinque moduli formativi rivolti agli alunni della scuola secondaria di primo 
grado. 
Obiettivi prioritari del progetto sono la prevenzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa e la promozione della parità di accesso all’istruzione secondaria di elevata qualità. 
E' previsto il raccordo con soggetti pubblici e privati, per ampliare significativamente l'offerta formativa in un contesto 
periferico con alto indice di disagio sociale. La nostra scuola intende aprirsi ancora di più al territorio, oltre i tempi 
classici della didattica, garantendo aperture pomeridiane costanti che rendano la scuola spazio di comunità in un'area 
periferica quale è quella nella quale essa opera. 
Punto forte del progetto è l'approccio metodologico, comune a tutti i percorsi proposti che prevede una didattica attiva, 
cooperativa e innovativa. L'approccio è laboratoriale, non formale, orientato alla pratica, i tempi della didattica frontale 
sono limitati al minimo per dare spazio al learning by doing, con attività in situazioni concrete, compiti di realtà, uscite 
sul territorio. 
Ogni modulo si articola in 30 ore in presenza di attività formativa. I percorsi si svolgeranno in orario 
pomeridiano extracurriculare nel periodo DICEMBRE 2018/MAGGIO 2019. 
La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario che verrà predisposto dalla scrivente 
tenendo conto delle esigenze organizzative della scuola. 
 

1) SCRIVO, QUINDI SONO 
Il presente modulo rientra nella tipologia indicata dal bando come Laboratorio di approfondimento connesso alla 
preparazione di gare ed olimpiadi. Le attività in cui saranno impegnati gli allievi, legate essenzialmente ad un esercizio 
di scrittura creativa, tenderanno infatti alla partecipazione finale alla tradizionale Staffetta promossa dalla BiMed e al 
Premio Curcio per le attività creative, bandito dall’Istituto Premio Curcio, entrambi enti con i quali si è stabilito un 
partenariato. I testi prodotti dagli allievi verranno poi pubblicati in un piccolo volumetto in brossura e successivamente 
riversati, insieme ai prodotti delle attività laboratoriali, in un blog e/o padlet gestito dagli allievi stessi. 
Il modulo sarà articolato in una serie di incontri settimanali della durata di tre ore ciascuno. Sono previste tre fasi: una 
prima di accoglienza e socializzazione, oltre che di verifica iniziale; una seconda, in cui consisterà l‘attività vera e 
propria, di carattere laboratoriale e di verifica in itinere, e una terza relativa alla verifica e valutazione finale. Nella 
prima fase, coincidente con il primo incontro di tre ore, saranno accolti i discenti e saranno spiegati loro caratteristiche, 
obiettivi e modalità del modulo. La seconda fase, quella laboratoriale vera e propria, consisterà in 24 ore totali così 
suddivise: 6 h: partendo da un’immagine gli allievi realizzeranno incipit legati a differenti generi letterari (giallo, 
fantasy, avventura); 3h: gli allievi saranno guidati alla caratterizzazione dei personaggi di un testo narrativo 
(testo/illustrazione); 6 h: partendo da racconti noti gli allievi lavoreranno in gruppo alla realizzazione di differenti 
explicit; 9h: gli allievi parteciperanno ai due concorsi: Staffetta di scrittura creativa: redazione di un capitolo all’interno 
di un racconto realizzato in staffetta con altre scuole italiane (lavoro di gruppo); Premio Curcio per le attività creative: 
redazione di un breve racconto (max 3 cartelle) corredato da tre illustrazioni (lavoro a coppie). Stimolare e/o 
potenziare nei discenti la scrittura, in particolare il genere della scrittura creativa; implementare la 
padronanza/conoscenza della lingua italiana (morfologia, ortografia, sintassi). Si mirerà altresì a raggiungere i seguenti 
obiettivi meta-cognitivi: essere capaci di controllo sul proprio compito e sulla propria autonomia; integrare le 
differenze; esprimersi secondo logiche diverse; trovare risposte e soluzioni adeguate a problemi specifici in un contesto 
reale come un concorso; stimolare e/o potenziare l’ambito l’immaginativo-creativo. 
I risultati attesi mirano all’incremento delle competenze degli studenti in lettura e scrittura (in riferimento agli obiettivi 
esplicitamente indicati nella progettazione) e nell’uso delle tecnologie digitali. 
Le scelte metodologiche per l’attuazione del progetto sono basate principalmente su forme di apprendimento 
collaborativo proprie del brain storming, pear tutoring, cooperative learning e su modalità ispirate al principio del 
learning by doing. 

http://www.ic3pozzuoli.gov.it/
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Il raggiungimento dei risultati attesi sarà verificato attraverso fasi di monitoraggio iniziale, in itinere e finale consistenti 
nella somministrazione di questionari tesi a valutare la progressione nell’acquisizione di conoscenze e competenze. 
Si prevede la realizzazione di un volumetto cartaceo contenente i racconti prodotti dagli allievi e creazione di un blog 
e/o padlet sulla scrittura creativa gestito dagli allievi stessi 

 
 

2) CORRO E CANTO, QUINDI SONO 
 
Il modulo intende fornire allo studente gli strumenti culturali e metodologici affinché egli si ponga, con atteggiamento 
razionale, creativo e critico, di fronte alle scelte personali per il proseguimento degli studi di ordine superiore. Il 
modulo prevede un'azione di approfondimento e di orientamento verso gli studi artisticocreativi e motori, per 
presentare agli alunni indirizzi di studio meno conosciuti (quali il liceo musicale e il liceo ad indirizzo motorio) e 
sviluppare maggiori competenze nell'area espressivo-motoria ed interdisciplinare. Si intende, nel contempo, ridurre i 
fattori che inducono all’abbandono scolastico presentando agli allievi indirizzi di studio che possano suscitare 
maggiormente il loro interesse 
Il modulo è strutturato in 10 incontri settimanali di 3 ore ciascuno. Sono previste le seguenti fasi: -accoglienza e 
socializzazione -approfondimento laboratoriale -momenti di verifica e valutazione 
Il modulo si pone i seguenti obiettivi: -Conoscere e praticare sport cosiddetti “minori”-Acquisire tecniche di 
allenamento -Sviluppare le capacita’ espressive e creative -Acquisire capacità di utilizzo di software di editing del suono 
e della notazione musicale - Conoscere indirizzi di studio innovativi e meno diffusi 
Il cammino di apprendimento avrà, come punto di partenza e riferimento costante, l’esperienza vissuta dai ragazzi. La 
lezione sarà di tipo interattivo, per favorire il confronto e lo scambio di opinioni tra alunni e insegnante e alunni tra 
loro. Il percorso di apprendimento sarà caratterizzato, perciò, dalla significatività dei contenuti nei confronti 
dell’allievo, dalla valorizzazione dei suoi interessi, dalla soddisfazione dei suoi bisogni, da uno sviluppo progressivo di 
concetti, dalla capacità ed acquisizione dei codici comportamentali. Le verifiche saranno effettuate attraverso la 
somministrazione di prove e di test che, di volta in volta, permetteranno di fare il punto della situazione, oltre alla 
partecipazione attiva e costruttiva alle attivita’ proposte Sarà prodotta la seguente documentazione: Scheda sportiva 
Produzione e riproduzione di file audio Esposizione dei lavoro prodotti dagli alunni 

 
 
 

3) VIAGGIO, QUINDI SONO 
Lo sviluppo economico del territorio, caratterizzato da una forte terziarizzazione per la sua marcata vocazione turistica, 
si sostanzia in una capillare rete di servizi commerciali, alberghieri e ristorativi, mentre l’apparato industriale che un 
tempo contraddistingueva l’economia dell’area, attualmente è in fase di smantellamento. Questo scenario di riferimento 
ha indotto la scuola a progettare un modulo formativo mirato a offrire agli alunni strumenti conoscitivi ed operativi del 
settore turistico e a conoscere l’offerta formativa degli istituti tecnici ad indirizzo turistico e degli istituti linguistici. 
Tutte le attività previste risponderanno a tale compito e dovranno contaminarsi tra loro in una visione sistemica in 
grado di assicurare agli allievi le specifiche competenze, in un’ottica multi-disciplinare integrata in risposta ai 
fabbisogni territoriali. Il modulo vuole promuovere l'innalzamento, quantitativo e qualitativo, del livello di formazione 
nelle lingue straniere, inteso sia come capacità di aprirsi alle molteplici istanze culturali, sia come capacità di 
rapportarsi in modo personale ed originale con l'ambiente di vita e di cultura del territorio di appartenenza, sia di 
aprirsi all’internazionalizzazione al fine di preparare gli studenti alla cittadinanza globale. Il modulo prevede anche 
incontri e scambi con enti pubblici e privati attivi nei campi del turismo, del turismo congressuale, dell’editoria 
turistica, delle attività sociali collegate con beni ambientali e del patrimonio territoriale. 
Gli alunni saranno guidati ad applicare conoscenze e competenze nell'ambito di attività legate al turismo, ad avere la 
capacità di reperire e di ben utilizzare dati per proporre soluzioni a problemi (astratti o concreti) attinenti alle 
professioni dell'ambito turistico. Gli strumenti didattici previsti per la verifica del livello di conoscenze acquisito 
comprenderanno prove di verifica orali e/o scritte, eventualmente in itinere durante lo svolgimento del corso, e 
soprattutto durante le esercitazioni linguistiche. A livello sperimentale, soprattutto all'interno di specifici laboratori, 
saranno attivate simulazioni di visite guidate, di interventi in comunicazioni di settore, di allestimento di materiale di 
promozione turistica. 
Le attività riguarderanno non solo l'ambito prettamente turistico, compreso quello congressuale, ma anche compiti di 
realtà con l'organizzazione di attività sociali e di eventi culturali collegati con il territorio, con l'ambiente. Le prove di 
verifica orali e/o scritte (così come le esercitazioni linguistiche che affiancano l'insegnamento delle lingue straniere) 
tenderanno gradualmente a valutare queste capacità di applicare conoscenze e comprensione a problemi e situazioni 
non unicamente di routine. Sarà curata in particolare nelle prove di verifica la capacità di adeguare saperi e competenze 
alla situazione di comunicazione presentata, al contesto sia tematico che linguistico che culturale in senso lato. 
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4) CUCINO QUINDI SONO 
Il modulo “Arte bianca” si pone come percorso di esplorazione vocazionale verso indirizzi professionali, con l’obiettivo 
principale di favorire l’acquisizione di capacità cognitive attraverso l’attuazione di attività pratiche (“imparare 
facendo”). Il percorso si sviluppa attraverso l’individuazione della ricetta, la pianificazione, la manipolazione di 
materiali e oggetti vari, l’opportunità di vedere il prodotto finito e di degustarlo con gli altri. La scuola diventa così un 
luogo familiare dove condividere momenti importanti della vita reale e pratica, in cui ognuno sperimenta ed opera 
secondo le proprie capacità, ma anche di apprendimento efficace di conoscenze, linguaggi, abilità e competenze specifici 
(quali caratteristiche nutrizionali degli alimenti, esperienze di peso, quantità, lettura delle etichette degli ingredienti, 
analisi sensoriale, trascrizione delle ricette, ecc.) nonché traversali quali: accoglienza, sviluppo di maggior autonomia, 
inclusione, orientamento, rispetto delle regole. Mediante l’esecuzione di ricette gli alunni svilupperanno gradualmente 
le proprie autonomie, avvalendosi della partecipazione e della collaborazione attiva del gruppo di lavoro composto 
anche da docenti e alunni della scuola ospitante. Parte del percorso sarà svolto presso un'istituzione scolastica di 
secondo grado, stipulando specifico accordo, come da dichiarazione di intenti già sottoscritta. La metodologia sarà di 
tipo attivo e laboratoriale (cooperative learning, peer and group work, learning by doing, teen trainer) con compiti di 
realtà. La verifica si baserà sull’osservazione costante degli alunni durante le attività proposte, mediante il rilevamento 
di indicatori quali: motivazione e interesse, tempi di attenzione, partecipazione e coinvolgimento, secondo il proprio 
ritmo di apprendimento. Infine verrà valutato il livello di raggiungimento dell’autonomia relazionale, comportamentale 
ed operativa degli allievi. Il percorso sarà condiviso con le famiglie e documentato attraverso la realizzazione di foto e 
video in base al diario “di bordo “delle varie fasi del progetto. 
 

5) CONTO QUINDI SONO 
 

Il modulo è strutturato per offrire agli studenti opportunità e stimoli adeguati per progredire nell’apprendimento della 
matematica e per raggiungere livelli più alti di competenze ed essere quindi pronti ad affrontare una futura scelta 
consapevole Il modulo di 30 ore è suddiviso in due subunità: • 20 ore da destinare al modulo di Matematica • 10 ore per 
il modulo di Tecnologia Gli incontri saranno settimanali di 3 ore ciascuno per un totale di 10 settimane Sono previste 
tre fasi: Fase 1 Accoglienza: che prevede la presentazione del corso, l’organizzazione dei gruppi di lavoro e la 
somministrazione di schede per l’analisi delle competenze in ingresso. Fase 2 Didattica: che riguarderà lo sviluppo di: 
Competenze Matematiche quali Rappresentare; Modellizzare; Comunicare; Formulare e Risolvere Problemi e 
Competenze Chiave quali Competenza Digitale Saranno realizzati laboratori tra alunni della 3 media e della prima 
superiore finalizzati al confronto sulle caratteristiche formative e professionali secondo un approccio peer to peer Fase 
3 Finale: con verifica e valutazione degli apprendimenti degli alunni e pubblicizzazione dell’intero percorso Il percorso 
sarà articolato in modo da: sostenere e stimolare la motivazione all'apprendimento della matematica; catturare 
l'attenzione e mantenere la concentrazione degli allievi durante lo svolgimento delle attività con l'introduzione della 
multimedialità nella didattica; migliorare la comprensione e l'acquisizione dei linguaggi specifici; acquisire competenze 
adeguate che consentono la risoluzione di problemi ottimizzando i risultati; vivere l'apprendimento come dimensione 
sociale che costruisce sapere condiviso e fornisce competenze comportamentali quali il saper lavorare con i compagni e 
il rispettare le opinioni altrui. In merito alla tecnologia la scelta dei contenuti guiderà i ragazzi affinché possano 
progressivamente scoprire interessi e attitudini e comporterà la scelta e il potenziamento degli strumenti di studio più 
idonei a favorire l’apprendimento. 
Il modulo persegue i seguenti obiettivi: • Instaurare relazioni socio-affettive ed emotive in contesti diversi. • Vivere 
attivamente situazioni di collaborazione. • Arricchire le competenze maturate nel rispetto del percorso formativo 
dell’alunno. • Affrontare positivamente una nuova realtà scolastica in un’ottica di crescita e di continuità. • Rafforzare 
l’autostima e la fiducia nel rapporto con gli altri. • Informare e mettere in contatto gli alunni delle classi terze della 
scuola media con le diverse realtà degli istituti superiori presenti nella nostra città; • stimolare la riflessione di ogni 
alunno sulle proprie attitudini e aspirazioni; facilitare la scelta della scuola superiore. 
• Favorire concretamente il passaggio degli alunni dalla scuola secondaria di primo grado a quella di secondo grado per 
prevenire disagi ed insuccessi; • incoraggiare il dialogo, lo scambio d’idee su strategie metodologiche tra docenti di 
ordini diversi di scuole per favorire un efficace processo di formazione globale degli studenti e realizzare un importante 
e funzionale orientamento in continuità. 
Il modulo si collega strettamente agli altri proposti perché si fonda su una didattica laboratoriale, promuove un 
ambiente scuola che non è semplicemente trasmissione di saperi ma luogo di esperienze concrete, dove si produce 
conoscenza e, offrendo la possibilità di attivare una didattica fondata sulla ricerca-azione, contribuisce a sviluppare la 
logica della scoperta La metodologia farà leva sulla pratica e didattica laboratoriale in modo da suscitare interesse e 
motivare all’apprendimento; saranno riprodotte situazioni in cui gli alunni dovranno prendere decisioni, dovranno 
organizzare e riorganizzare continuamente le informazioni, quindi sarà gestita una vera “palestra” di problem solving; 
saranno organizzate situazioni di: Apprendimento Individuale ; Focus Group ; Approcci Peer to Peer e Tutoring per 
favorire un apprendimento tra pari; occasioni di Cooperative Learning, Role Playing, Circle time, Braimstorming e 
strategie innovative che potranno essere mediatori finalizzati all’acquisizione di conoscenze e competenze specifiche: 
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La valutazione sarà effettuata in itinere dipendentemente dai moduli affrontati valutando anche la costante 
partecipazione degli allievi al corso, il loro interesse e, attraverso la somministrazione di un questionario, la capacità 
acquisita di operare scelte consapevoli. 
 

 

1) SELEZIONE FIGURA UNICA COORDINATORE/FACILITATORE e REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 
 
COMPITI E ATTIVITà: 
Il COORDINATORE/ANIMATORE va selezionato sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche 
richieste dal ruolo, ovvero capacità di coordinamento, gestione, organizzazione e sulla base del Curriculum Vitae 
presentato. 
Egli coopera con il Dirigente Scolastico curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata 
garantendone la fattibilità. Cura, inoltre, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e 
di Monitoraggio dati siano coerenti e completi. 
Il Facilitatore ha proprio queste funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari 
tasselli del Piano. 
Tutto il processo, inoltre, va documentato, in forma previsionale ed in itinere, nella sezione specifica del sistema 
informativo GPU della   Programmazione 2014/20. 
NELLO SPECIFICO la figura selezionata:  

 COADIUVA il Dirigente Scolastico nella coordinazione della gestione degli interventi, in particolare tutto il 
processo va documentato, in forma previsionale e in itinere, nella sezione specifica del sistema informativo 
GPU e pertanto: 

 abilita i tutor ed esperti all’accesso in piattaforma; 
 archivia gli strumenti didattici nella banca dati documentale; 
 inserisce le azioni di pubblicità del piano; 
 monitora la completezza dei dati e delle documentazioni inserite;  
 funge da raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del progetto, ne controllerà la 

puntualità, la completezza e l’integrità; 
 deve garantire una completa ed attenta supervisione dell'andamento dei vari moduli e curerà anche che i dati 

inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi; 
 comunica tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon 

andamento del progetto e garantirne, quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti; 
 funge da supporto al tutor per compilare la struttura con la definizione di competenze specifiche che il corso 

intende sviluppare; 
 coordina tutte le attività organizzative, prepara un chiaro cronogramma delle attività, organizza gli spazi da 

utilizzare per la realizzazione dei moduli in orario extrascolastico, gestisce le richieste di partecipazione 
organizzando, ove necessario, una selezione dei partecipanti piuttosto che una maggiore sensibilizzazione per 
far crescere il numero dei possibili corsisti; 

 collabora con i tutor per il monitoraggio delle assenze dei partecipanti ed informa tempestivamente il 
DS di eventuali criticità. 

La documentazione didattica consentirà la lettura e l'analisi dell’intervento e la sua restituzione per i consigli di classe 
e il collegio dei docenti nonché per le attività di monitoraggio e valutazione interne ed esterne. 
Queste informazioni sono di competenza di attori necessariamente diversi che devono essere coinvolti in prima 
persona nelle attività anche di documentazione on line, ma occorre che qualcuno dentro l’istituto monitori la 
completezza dei dati. L’animatore ha proprio queste funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione 
nell’attuazione dei vari tasselli del progetto. 
 
IL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE va selezionato sulla base delle comprovate conoscenze e competenze 
specifiche richieste dal ruolo e sulla base del Curriculum Vitae presentato. 
Egli coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor 
e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione. 
Il referente per la valutazione, pertanto, assume una funzione specifica prevista nel Piano Integrato di Interventi 
elaborato dalle scuole per partecipare al Programma Operativo finanziato con il F.S.E.. 
 
Nelle attività valutative programmate dall’Autorità di Gestione è previsto un forte coinvolgimento delle scuole, alle 
quali a fronte dell’assegnazione dei fondi sarà chiesto una rendicontazione trasparente e responsabile dei risultati 
raggiunti; pertanto la partecipazione all’ampia gamma di interventi valutativi che saranno messi in campo è 
considerata vincolante. 

http://www.ic3pozzuoli.gov.it/
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In particolare, le istituzioni scolastiche dovranno rendersi disponibili a: 
 
Å partecipare alle attività valutative previste dal Piano di Valutazione (interviste, questionari, focus group etc.); 
Å fornire i dati necessari all’alimentazione degli indicatori del programma e partecipare alle prove INVALSI 

sulla misurazione degli apprendimenti (essenziali per la misurazione dell’impatto del programma); 
Å partecipare ai processi di autovalutazione e valutazione esterna previsti dal SNV; 
Å fondare la progettazione degli interventi e le relative richieste di finanziamento su una corretta 

individuazione delle aree di fabbisogno su cui intervenire; 
Å fornire le informazioni aggiuntive richieste da interventi specifici (es: votazioni curricolari; verifica delle 

competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.). 
  
IL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE pertanto si impegnerà a: 
Å verificare le competenze in ingresso prima di avviare gli interventi 
Å inserire nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali degli studenti 
Å verificare le competenze in uscita e inserire in piattaforma i dati richiesti su: risorse impiegate, esiti raggiunti, 

criticità 
Å trasferire i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curricolari degli alunni partecipanti e 

laddove previsto, in relazione a ciascun destinatario, sarà richiesto: 
Å l’inserimento online della votazione nelle principali materie curriculari pre e post intervento;  
Å la documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita dagli interventi;  
Å la somministrazione di questionari online sulla percezione dell’offerta formativa 
Å  COORDINA le attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in 

itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi e costituire un punto di collegamento con l’Autorità 
di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma, in particolar modo con l’INVALSI.  

Å garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e si adopera per facilitarne l’attuazione; 

Å coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso 
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la 
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti. 

 
 

 
 

REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE PER ENTRAMBE LE FIGURE 

 

2) SELEZIONE TUTOR D’AULA TUTTI I MODULI DEL PROGETTO 
 
COMPITI E ATTIVITà: Il tutor 

Coordinatore interno/referente alla valutazione 
 

Criteri 
(fino a…) 

Titoli accademici specifici e certificazioni specifiche; 2 punti  Max 10 punti 

Esperienze specifiche nella progettazione, gestione, 
valutazione di PON POR; 

 
5 punti  Max 30 punti 

Precedenti esperienze in progetti PON scuola; 
5 punti Max 30 punti 

Documentata conoscenza dell'uso delle ICT finalizzata alla 
procedura per la piattaforma Ministeriale PON 

 
10 punti Max 10 punti 

Partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione 
attinenti al ruolo 

3 punti Max 6punti 

Incarichi di coordinatore/valutatore in corsi PON pregressi 5 punti Max 30 punti 

http://www.ic3pozzuoli.gov.it/
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Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con 
gli esperti nella conduzione delle attività dell'azione e pertanto: 
Å predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovrà essere suddivisa in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire;  

Å cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

Å accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 
Å segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard 

previsto; 
Å cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
Å mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 
Nella piattaforma PON 
Å inserisce la struttura del corso (INFORMAZIONI GENERALI – COMPETENZE – ARTICOLAZIONE DEL 

MODULO PER CONTENUTI – SEDI) 
Å inserisce i dati relativi alla gestione del corso, in particolare: 
Å inserisce le anagrafiche dei corsisti ed il consenso al trattamento dati (in piattaforma scarica modulo 

privacy da caricare firmato in pdf) 
Å attiva le abilitazioni per i corsisti 
Å inserisce la programmazione giornaliera delle attività 
Å invia l’orario agli esperti 
Å provvede alla gestione della classe - documentazione ritiri - registrazione assenze - attuazione verifiche - 

emissione attestati 
Å descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 
Å registra nel Resoconto attività le attività svolte e le ore effettuate; 
 collabora con il coordinatore/facilitatore per il monitoraggio delle assenze dei partecipanti ed 

informa tempestivamente il DS di eventuali anomalie. 
 
I tutor dovranno garantire le attività necessarie alla realizzazione dei moduli direttamente quantificate nel 
numero di ore di impegno professionale ma dovranno anche impegnarsi al di fuori del monte ore retribuito a 
partecipare ad incontri propedeutici con finalità formative ed utili per un arricchimento delle competenze con gli 
esperti del modulo. 

REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE TUTOR 
 

Criteri 
(PUNTEGGIO fino a…) 

Titolo di studio 

5 punti per diploma scuola sec. II grado (se non in possesso 
di laurea) 
10 punti per laurea non coerente  
15 punti per laurea coerente col profilo richiesto  
Max 15 punti 

Titolo specifici per l’area interessata (corsi 
aggiornamento, formazione, ecc.) 

5 punti per titolo coerente 
Max 20 punti 

Precedenti incarichi di esperto in corsi PON o 
POR 

5 punti per ogni incarico svolto in settore attinente 

3 punti per  ogni incarico svolto in settore NON attinente 

 Max 30 punti 

Precedenti incarichi di tutor in corsi PON o POR 

5 punti per ogni incarico svolto in settore attinente 

3 punti per  ogni incarico svolto in settore NON attinente 

 Max 30 punti 

http://www.ic3pozzuoli.gov.it/
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3) SELEZIONE GRAFIC DESIGNER PER LE AZIONI DI PUBBLICIZZAZIONE 
Considerate le necessarie ed obbligatorie azioni pubblicitarie da intraprendere,  si ritiene utile selezionare tra le 
professionalità interne alla scuola un grafic designer che curi la linea grafica editoriale dei seguenti prodotti:  
pannelli in forex stampato, manifesti, locandine, brochure e quanto possa essere utile a diffondere il progetto ed i 

suoi risultati presso un pubblico interno ed esterno. 

L’esperto realizzerà foto dei singoli moduli che costituiscono il progetto, elaborerà una struttura per i pannelli 
ed i manifesti utilizzando i loghi previsti dal programma PON, curerà la redazione della brochure 
interfacciandosi con i tutor e gli esperti e consegnerà i files prodotti in vettoriale pdf alla ditta che curerà la 
stampa. 
 
REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE grafic designer 

Titoli  

 Specializzazioni o corsi in grafica pubblicitaria, design, grafic design, web design, pubblicità e 
marketing  

 Corsi di fotografia  
 (5 p per ciascun titolo  fino ad un massimo di 20) 

CONOSCENZE INFORMATICHE: 

 programmi di grafica 2d e 3d;  
 programmi di postproduzione foto e video;  
 programmi per file in vettoriale PDF; 

(5 p per ciascun titolo fino ad un massimo di 40) 

ESPERIENZE:  

 grafica creativa, 
 editoria, 
 computer grafica, 
 pregressa realizzazione di pannelli pubblicitari, manifesti, volantini e brochure; 
 editing foto e video. 

(5 p per ciascun esperienza   fino ad un massimo di 40) 

 
TERMINI E MODALITà PER LA PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 

Gli aspiranti dovranno far pervenire entro le ore 10.00 DEL 07/11/2018   all’ufficio di segreteria dell’IC 3 Rodari 
- Annecchino di Pozzuoli via Modigliani, 30/32 – 80078 Pozzuoli (Na), apposita istanza di partecipazione 
indirizzata al Dirigente Scolastico con una delle seguenti modalità: 
 

1) Consegna brevi manu agli uffici di segreteria negli orari di ricevimento; 
2) Posta Raccomadata AR;  
3) Via pec all’indirizzo naic8DU00P@pec.istruzione.it; 
4) Via peo all’indirizzo; naic8DU00P@.istruzione.it  

 

Precedenti incarichi (non PON) di docenza o 
tutoraggio inerenti il settore 

3 punti per ogni incarico 

Max 12 

Competenze informatiche (ECDL, MOS, ecc) 
2 punti  
Max 10 punti 

Anni di esperienza anche lavorativa nel settore 

3 punti per almeno 3 anni 
6 punti per almeno 5 anni 
10 punti per più di 5 anni  
Max 10 punti 

http://www.ic3pozzuoli.gov.it/
mailto:naic8DU00P@pec.istruzione.it
mailto:naic8DU00P@.istruzione.it
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In nessun caso si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, per le raccomandate non farà fede il 
timbro postale di accettazione. 
Non verranno prese in considerazione domande incomplete e prive di firma. 
All’istanza (LA MODULISTICA PER CIASCUNA RICHIESTA è ALLEGATA AL PRESENTE AVVISO) dovranno essere 
allegati il curriculum vitae prodotto esclusivamente in formato Europeo (CV), il consenso al trattamento dei dati, 
e la compilazione della griglia di valutazione. 
La selezione delle domande verrà effettuata dal Dirigente Scolastico che provvederà a comparare i curricula sulla 
base dei criteri stabiliti e dei punteggi della tabella di valutazione dei titoli allegata al presente avviso.  
 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicato sul sito della scuola sul sito dell’istituzione scolastica ALBO ON LINE   
sezione ATTI P.O.N (F.S.E. E F.E.S.R) E POR (REGIONE CAMPANIA) all’indirizzo www.ic3pozzuoli.gov.it.  
Eventuali reclami potranno essere presentati entro cinque giorni dalla data di affissione; decorso tale termine 
l’elenco diviene definitivo ed ha validità per il periodo di realizzazione delle attività. 
 
Si sottolinea, inoltre, quanto segue: 

- qualora il docente  voglia presentare più candidature, dovrà presentare una domanda per ogni area di 
intervento e indicare i singoli moduli richiesti in ordine di preferenza; 

- ad uno stesso aspirante si conferirà al massimo un incarico. Nel caso in cui le domande pervenute sono 
inferiori al numero di corsi da attivare, ad uno stesso docente potranno essere assegnati due moduli. 

- l’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda utile purchè il curriculum vitae sia 
rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione. 

 
 

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI: CONTRATTI E COMPENSI 
 
GLI INCARICHI SARANNO ATTRIBUITI AI DOCENTI DI SCUOLA MEDIA AL QUALE SONO RIVOLTI I SINGOLI 
MODULI FORMATIVI; SOLO IN ASSENZA DI CANDIDATURE SARANNO VALUTATE EVENTUALI ISTANZE DEI 
DOCENTI DEGLI ALTRI GRADI DI SCUOLA. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite incarichi di prestazioni aggiuntive direttamente con il docente 
prescelto per le ore e per la retribuzione oraria previste nell’intervento formativo, così come autorizzato 
dall’Autorità di Gestione.  

FIGURA UNICA COORDINATORE/ANIMATORE  E 
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE  (incarico 
eventualmente divisibile tra 2 persone) 

MAX 40 H x € 17,50 = € 700,00 LORDO DIPENDENTE 

TUTOR D’AULA 30 H PER CIASCUN MODULO X € 30,00= € 900,00 
IMPORTO LORDO OMNICOMPRENSIVO 

GRAFIC DESIGNER MAX 18 H x € 17,50 = € 315,00 LORDO DIPENDENTE 
 
Gli aspiranti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante 
monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze e 
rinvii delle attività connesse all’Azione potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto con 
esclusione da tutte le attività formative. Per esigenze organizzative, inoltre, i tutor designati non potranno 
discostarsi dal calendario delle lezioni che verrà fornito loro se non per motivate ed eccezionali esigenze. 
 
L’attività sarà retribuita a fine percorso sia del vero e proprio modulo formativo sia quando saranno completate 
tutte le operazioni di inserimento dati all’interno della piattaforma PON GPU da parte di tutti gli operatori e 
previa effettiva erogazione dei fondi comunitari. 
I termini di pagamento potranno, pertanto, subire variazioni rispetto alla conclusione delle attività in quanto 
derivano dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e pertanto nessuna responsabilità può essere attribuita 
alla scuola. 
 

MODALITÀ E DATA DI AFFISSIONE E DIFFUSIONE DEL BANDO 
 
Il presente avviso pubblico viene affisso a partire dalla data odierna ; 

 sul sito dell’istituto nella specifica sezione riguardante i PON all’indirizzo   www.ic3pozzuoli.gov.it ; 
 all’ ALBO ON LINE  alla sezione ATTI P.O.N (F.S.E. E F.E.S.R) E POR (REGIONE CAMPANIA). 

                                                                 
DISPOSIZIONI FINALI 

 

http://www.ic3pozzuoli.gov.it/
https://www.albipretorionline.com/albopretorioPF3/frontend/atti.xhtml?codcli=SC28414
http://www.ic3pozzuoli.gov.it/
http://www.ic3pozzuoli.gov.it/
https://www.albipretorionline.com/albopretorioPF3/frontend/atti.xhtml?codcli=SC28414
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Ai sensi del D.L. 196 del 30 giugno 2003 e del nuovo regolamento generale sulla protezione dei dai 
(UE/2016/679) l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 
necessari per la gestione giuridica del presente bando. 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
 

 
 

                                                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DOTT.SSA STEFANIA MANUELA PUTZU 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse) 
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